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Codul de Etica

Scopul codului nostru de eticd este de a oferi un cadru pentru comportamentul pe care il abordam, in

conformitate cu principiile si valorile pe care le-am definit ca elemente care ne caracterizeaza.

Operam intotdeauna in conformitate cu cerintele si reglementarile legale. Aceasta se transpune in
practicd printr-o preocupare permanenta pentru cunoasterea si respectarea cadrului legal aplicabil
(atat la nivel national cat si cel european), sub toate aspectele sale, fie ca vorbim despre reglementari
in domeniul financiar, al prestarii muncii, sanatatii si securitatii muncii sau al protectiei mediului. Ca o
consecintd a acestor lucruri, asiguram intotdeauna acuratetea rapoartelor financiare si a altor raportari
publice.

Evitam conflictele de interese. Ne propunem sa evitam orice conflict de interese ar putea aparea in
desfasurarea activitatii noastre, Tn relatiile cu partenerii de afaceri, cu Statul si societatea. Colaboratorii
nostri se aliniaza acestui principiu si, in mod specific, nu vom delega la audituri personal care a colaborat
cu organizatia auditata cel putin in ultimii 2 ani premergatori auditului.

Promovam si sustinem integritatea morala. Sustinem Tntotdeuna un comportament etic si moral in
relatia cu partenerii si colaboratorii nostri. Excludem cu femitate practici de tipul darii si ludrii de mita,
oferirii sau primirii unor cadouri si/sau alte beneficii in vederea conditionarii unui comportament, al
incheierii unei afaceri sau eludrii unor cerinte legale. intelegem totusi ca, in mediul de afaceri, sunt
situatii in care oferirea sau primirea unor cadouri face parte din protocolul colaborarii si sustine
consolidarea relatiei de parteneriat insa, intotdeauna, acestea vor fi reduse ca valoare si vor avea o
semnificatie simbolica.

Respectam si promovam practici concurentiale corecte. Suntem adeptii existentei, pastrarii si
dezvoltarii unui mediu concurential de afaceri corect, in care criteriile care stau la baza incehierii
afacerilor sa fie cele bazate pe competenta, performanta profesionala, calitate si pret echitabil.

Avem grija de informatiile pe care le utilizam. Suntem preocupati in permanentd de protejarea
informatiilor pe care le detinem, fie cd acestea sunt proprii organizatiei noastre, sau fac referire la
colaboratori si parteneri, asigurand intotdeauna niveluri de confidentialitate si securitate adecvate.
Nu utilizim munca minorilor. Nu am avut, nu avem si nu vom avea niciodata angajati sau colaboratori
care nu indeplinesc conditiile legale de varsta pentru incadrarea in munca, conform legislatiei specifice
aplicabile. Sprijinim, Tn schimb, ideea de scolarizare, instruire si formare a minorilor, in plan profesional,
cultural si moral.

Nu utilizam munca fortata si nu utilizam practici disciplinare. Nu toleram si nu aplicdm niciun fel de
elemente de constrangere asupra personalului angajat sau colaborator. Colaborarea cu organizatia
noastra se face in baza actului de vointa exprimat liber. Extindem aceasta cerinta si asupra partenerilor
nostri si vom Tnceta orice colaborare in situatia in care identificdm incdlcarea acestui principiu.
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Aplicdm o remuneratie corectd si respectam programul de lucru. intotdeauna ne vom raporta la
cerintele legale din domeniul muncii, aplicand remuneratia corectd in raport cu munca prestata. Ne
propunem ca, in masura Tn care situatia financiard a organizatiei o permite, sa ne situam deasupra
limitei minime de remuneratie impusa prin lege. De asemenea, respectam programul de lucru al
angajatilor si ne aliniem cerintelor legale Tn cazurile in care apar situatii de prestare a orelor
suplimentare de munca.

Nu toleram discriminarea. Consideram ca toti oamenii sunt egali, prin urmare nu toleram discriminarea
sau segregarea avand la baza criterii etnice, de sex, religie, simpatie sau apartenenta politicd sau de
orice alta natura. Criteriile dupa care ne ghidam in alegerea colaboratorilor sunt intodeauna de natura
profesionald, etica si morala.

Ne ghidam dupa stadardele de sanatate si securitate ocupationala. Ne propunem sa oferim angajatilor
nostri un cadru in care munca sé nu fie supusa stresului continuu. n situatia in care apar, ne propunem
sa limitdm cat mai mult posibil, ca durata si amploare, situatiile stresante. Suntem preocupati in
permanenta de oferirea unui mediu de lucru placut, in conditii de egonomie optime.

Extindem toate aceste principii si valori si asupra colaboratorilor si partenerilor nostri, in vederea crearii

unei retele de lucru competitive, etice si corecte.

Incilcarea oricarui element de mai sus va duce la incetarea colaboririi cu entitatea respectiva.

Director General
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